EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2022
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

Fundamentos de
Diseno.

1. IDENTIFICACION DE LA GUiA DE APRENDIZAJE

+ D del prog de f Fu

Codigo del programa de formacién: 52410377 Versién 1.
= Competencia: 291301050 Disefiar piezas graficas que cumplan con los requisitos

de disefio.

del cliente.

Resultados de aprendizaje: Comprender el papel que el disefio tiene en la cultura
contemporanea como elemento de expresion, asl como en el campo productive de
nuestro pais, teniendo en cuenta sus campos de accién. Conceptualizar parametros
técnicos y estéticos para la elaboracién de cualquier disefio, a partir de los principios
basicos del mismo.

Duracién de la guia: 10 horas.

2. Presentacion

Estimado Aprendiz SENA, reciba un cordial saludo de bienvenida al programa de
formacién: Fundamentos de disefio. “El disefio es un agente de cambio que nos permite

entender p plejos, y trar

en algo util. Enfrentar los retes globales
de hoy en dia, requerira de soluciones creativas...” (Tomado del articulo Governing by
Design, publicado en la revista virtual SEED y escrito por Paola Antonelli. 2009). EI
disefio expresa, imagina explora, mejora, inventa, reinventa y crea nuevas realidades

funci . Se dice en la que no existe accién humana que no esté afectada

jpor el disefio. En |la década de los 50 la palabra “disefio” se asociaba al dibujo

GFPI-F-018 V3

especificamente, sin embargo, nuestra sociedad en la actualidad, tiene una visién méas
amplia y universal de su concepto. Un individuo que decida afianzar sus competencias
en este campo, podré transformar una sociedad en un sinnimero de formas, partiendo
de principios como la integridad, la estética, la intuicion y la creatividad.

En el programa de Fundamentos de disefio, se conoceran y aprenderan los
conceptos basicos de disefio y forma, de los atributos perceptivos, de los atributos
compositivos, asi como de la composicién de la forma. Durante el desarrolio de la
presente actividad de aprendizaje AA1. Comprender los conceptos basicos sobre los

fundamentos de disefio y la de p hacia el
disefio, adquirira conocimientos basicos sobre los pardmetros técnicos y estéticos para

la elaboracion de cualquier disefio y la comprension del papel del disefio en la cultura
actual.

El tiempo estimado para el desarrollo de las evidencias propuestas de la AA1 es
de 10 horas. Durante |a fase inicial debera revisar el material de formacién: Conceptos
de disefio y forma, y el material de apoyo (documentos, anexos, enlaces externos, enfre

otros).

Recuerde que contara con el por parte del durante el

desarrollo de las evidencias. Las cuales deben ser enviadas oportunamente y a través

de los enlaces establecidos para tal fin. En caso de presentar informes escritos es
indispensable hacer uso de las fuentes bibliograficas, realizar las correspondientes

referencias y cilas de autores segun normas APA.
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FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
FICHA 2523144 - FUNDAMENTOS DE DISENO,
DE APRENDIZAJE: TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
DISENAR PIEZAS GRAFICAS QUE CUMPLAN CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DEL CLIENTE. o ACTIVIDADES ADICIONALES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE | _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS
T DA TEAMENDO En CLENTA U CoabOs b2 AREIERL N TEMPORMEA, A1 COMO ENLA PRODUCTNIDNS DE TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
CONCEPTUALIZAR PARAMETROS TECNICOS ¥ ESTETICOS PARA LA ELABORACION DE CUALOUIER DISERD, A PARTIR DE LOS
PRINCIFIOS BASICOS DEL UISHO INSTRUCTOR: LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA
ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS BASICOS DEL DISERC.
CENTRO D E
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
FICHA 2523146 - FUNDAMENTOS DE DISENO,
DE APRENDIZA.JE:
. DISENAR PIEZAS GRAFICAS QUE CUMPLAN CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DEL CLIENTE.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER EL PAPEL QUE EL ISENO TIENE EN LA CULTURA CONTEMPORANEA, ASI COMO EN LA PRODUCTIVIDAD DE
NUESTRO PAIS, TENIENDO EN CUENTA SUS CAMPOS DE ACCION.
19/04/22 10:07 AM Page 1 of 3 18/04/22 10:07 AM Page 3 of 3
.
2 Guia de A - -
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL L] GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
. . SENA SENA L] GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
a rend izaje No. 1 PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR SENA
P ) n GUIA DE APRENDIZAJE w GUIA DE APRENDIZAJE 1 /Ny PROCED MO DESARROLLO CURRIGULAR
- curso

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades previas.

Actividades iniciales

Estimado aprendiz

Para iniciar con éxito este programa de i e o revisar el de
ubicado menid de navegacion del curso, opcion Contenido del curso / Proyeclo / Carpeta

T 1 G de Activic Esto con el fin de identificar las accicnes a realizar y

los tiempos de cada una de ellas.

Luego consultar y realizar las actividades iniciales previstas para este programa, ubicadas en el
menu de navegacién del curso, opcion Contenido del curso / Carpeta Proyecto / Carpeta
Actividades iniciales.

Actualizacién de datos del aprendiz: este paso permitica revisar los datos personales para la
correcta expedicion de su certificacion al finalizar el programa de formacidn. Para acceder a la
actualizacion:

1. Clic en el enlace titulado Actualizacion de datos en el aplicativo SofiaPlus.
ACTUALZACIN DE BATOS EN EL APLICATIVG SOFIA PLUS

2. Ssgur  las -

indicaciones

dadas en el

banner  que

estd ubicado a g »

mano derecha

Nota: Tenga en cuenta que los Unicos datos que no podra modificar son el tipo de documento, el
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PDF: Asociacion
de aprendices
ruta de
aprendizaje.

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de basqueda

R R 2523145 - FUNDAMENTOS DE DISENO, P

Ruta de Aprendizaje” RUTAVIRTUAL 2523145 m4Q

Consultar Aprendices

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2523145. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados ala ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion® 2523146 - FUNDAMENTOS DE DISENO, 04

Ruta de Aprendizaje* RUTAVIRTUAL 2523148 o4 Q

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2523146. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de basqueda

R R 2523147 - FUNDAMENTOS DE DISENO, o4

Ruta de Aprendizaje” RUTA VIRTUAL 2523147 o<Q

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2523147. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
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Informe
contractual
mes de Abril

del
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Abril de 2022

Sefiora

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.33T0367

INSTRUCTORA GRADO 20

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Abril del afic 2022

Referancia: No. CO1.PCCNTR.3370367 del ano 2022

LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.437 231 de Vélez, en mi calidad
de Conftratista del SEMA, en la Coordinacidn Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de |a referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y sais millones seiscientos
dieciseis mil quinientos pesos M/cte. ($36 616.500). Esta suma serd pagada por el SENA asi: a). Diez (10)
pagos iguales por valor de Tres millones seiscientos sesenta y un mil seiscientos cincuenta pasos Mite.
{$3.661.650), de Febrero a Noviembre de 2022

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Servicios personales de caracter temporal para |la orientacion en la formacién titulada complementaria y
wirtual en @l drea de disefio, segin los modelos formativos establecidos por el CGAQ SENA Regional
Santander.

Obligaciones Especificas:

Acclones realizadas Evidencias

Se imparte formacidn | Pdf: Informe_Apoyo_
complementaria virtual en el area | formacion.
de disefio. Dispuesto en el Drive:
Fichas: 2502162, 2502163, | Obligaciones del
2502175, 2502178, 2523144, | Contrato / Obligacion
2523145, 2523146 y 2523147. 01/ Abril.

Gula de aprendizaje No.
1 - curso Fundamentos
de Disefio. Dispuesto en
el Drive: Obligaciones
del Contracto I
Obligacién 02 7 Abril.

No QObligaciones

Preparar, onentar, desarrollar vy
apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
1 respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacitn Profesional
Integral

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado de
Gestibn y demds nommas gue
requlan la Formacidn Profesional
2 | Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas

Se alisto y publico los formatos
y material de cada uno de los
CUFS08 complementarios.
virtuales asignados.
Fichas: 2523144, 2523145,
2523146 y 2523147.
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%NA
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento gque haya realizado el contrafisia, adjuniard el respective informe gue la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha postenor a la presentacion del informe de
ejecucidn contractual, debera reportario en el siguisnte informe de ejecucion contractual

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla-
recibc de pago de aportes a salud, pensidn y ARL 7831426332 expedido por 30| correspondiente al mes de
Marzo del afio 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 - * Decreto Ley Antitramites™).

Daclaraclién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro BI_____NO_X _
he suscrito otro U otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidn del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucidn de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el anilisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado
y publicado &n el SECOP [l en los documentos relacionados en el archive Gestion Confractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (04) folios.

Cordialmente,

Firma

Luz Amanda Ariza Zafra
Contratista

C.C. No. §3.437.231 de Vélez

Recibi a satisfaccion:

Firma
Martha Rueda Moncada
Supervisor Contrate CO1.PCCNTR.3370367 del afio 2022
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